Перечень выявленных нарушений при проведении контрольных мероприятий в сфере соблюдения законодательства в сфере оплаты труда


1. Не соответствие документов, регламентирующих вопросы оплаты труда, действующих в учреждении, законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нормативным документам муниципального образования.

1.1. Анализ Коллективных договоров, локальных актов учреждения, регламентирующих вопросы оплаты труда и трудовые отношения, показал несоответствие положений об оплате труда нормативным актам муниципального образования и друг другу.
1.2. Локальные акты учреждений, регламентирующие оплату труда, не содержат четко установленных размеров:
- материальной помощи к отпуску (как правило, используется формулировка «до 2-х окладов», «до 2-х ФОТ»); «…устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года». 
- компенсационных выплат за особые условия труда, чаще всего устанавливается ссылка на ст.147 ТК РФ. Обращает внимание, что статья 147 ТК РФ указывает, что оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере, при этом указан только минимальный размер повышения оплаты труда таким работникам - 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Ссылки на остальные статьи ТК РФ не могут быть достаточными, поскольку не содержат конкретных условий, размеров выплат.
Например, статья 152 ТК РФ об оплате сверхурочной работы говорит: «Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно». 
1.3. Осуществляется проверка соотношения компенсационных и стимулирующих выплат в общем фонде оплаты труда (если указано в локальном акте).
1.4. Осуществляется проверка документов по проведению аттестации рабочих мест (оценка).

	Выявленные несоответствия и недочеты:
ДК «Октябрь» – неверная ссылка на нормативный акт при подготовке Положения об оплате труда.
ДК «Октябрь», МУ «Городская библиотека», «Музей» - отсутствуют ссылка на положение или порядок назначения и выплаты стимулирующих выплат.
Школа № 2 – нет ссылки на локальный акт о распределении стимулирующих выплатах, сам порядок отсутствует. 
2. Отсутствие (некачественно составленные) Положения о распределении стимулирующего фонда учреждений:
2.1. Часто имеет место ситуация, когда руководитель единолично определяет: количество предоставляемых дней к отпуску, размер и порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат.
В соответствии с пунктами б, ж части 1 Методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением правительства РФ от 26.02.2010 №96, нормативный акт, содержащий такую формулировку имеет признаки коррупциогенности.
2.2. В учреждениях, где разработано положение о распределении стимулирующих выплат, как правило, указывается, что распределение осуществляется комиссионно, на основании служебных записок руководителей структурных подразделений. При проверке протоколы заседаний не предоставляются (либо предоставляются не в полном объеме), отсутствуют служебные записки.
2.3. Стимулирующие выплаты регулярного (постоянного) характера устанавливаются в процентах, однако, база для исчисления суммы не указывается.
3. Правомерность и правильность начисления заработной платы в соответствии с положением об оплате труда и Трудовым Кодексом работникам учреждения, в том числе стимулирующих выплат
5.1 Ошибки в наименовании должностей, отсутствии должностей, включенных в штатное расписание, в тарифно-квалификационном справочнике.
5.2. Ошибки в установление компенсационных выплат. Приказами руководителей учреждения ежемесячно устанавливается и выплачивается компенсация за работу во вредных условиях труда. В соответствии положениям об оплате труда работников учреждений данная выплата устанавливается «по результатам аттестации рабочих мест».
Документы по результатам аттестации рабочих мест в некоторых учреждениях отсутствуют, либо аттестация рабочих мест (оценка рабочих мест) проведена с нарушениями, т.о. оснований для выплаты – нет,  нецелевое использование средств. 
Также было выявлено, что в трудовых договорах, заключенных с работниками, которым назначалась и выплачивалась такая компенсационная выплата, данная выплата не указывалась.
4. Не соответствие формулировок в распорядительных документах, формулировкам в локальных нормативных актах, нормативных актах РФ и ХМАО-Югры. 
- фактически сотрудникам назначается и выплачивается выплата, которая не предусмотрена нормативными актами муниципального образования и автономного округа;
- при проверке приказов о совмещении профессии выявлено, что при установлении размера доплат или указании объема поручаемых работ неверно используются понятия: коэффициент, %, тарифная ставка:
- например, «…установить доплату за совмещение профессий в размере 0,25%  от тарифной ставки кладовщика».
5. Работники не ознакамливаются под подпись со всеми локальными актами, принимаемыми в организации и непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (абз.10 ч.2 ст.22 ТК).
Не ознакомление работников с локальными нормативными актами является нарушением трудового законодательства и влечет за собой ответственность для работодателя по ч.1 ст.5.27 КоАП РФ (предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей), а если такое нарушение будет совершено повторно – по ч.4 ст5.27 КоАП РФ (наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет).


Выплата гарантий и компенсаций для работников органов местного самоуправления (только проезд):

1. Не качественно оформленные авансовые отчеты.
2. Отсутствие подтверждающих документов о произведенных расходах.
3. Несоответствие даты вылета – прилета началу и окончанию отпуска.
4. Неверно рассчитанные суммы компенсации проезда к месту использования отпуска и обратно с использованием показателей ортодромии.
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